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1. Общие положения

1.1. Ассоциация Иркутское региональное объединение  работодателей «Партнерство Товаропроизводителей и Предпринимателей» (далее именуемая - ассоциация работодателей) является некоммерческой организацией, объединением работодателей, основанной на членстве работодателей (юридических и физических лиц) Иркутской области, созданной на добровольной основе. Полное наименование ассоциации работодателей: Ассоциация Иркутское региональное объединение работодателей «Партнерство Товаропроизводителей и Предпринимателей». Сокращенное наименование Ассоциация работодателей: Ассоциация ИРОР «ПТ и П». 

1.2. Правовое положение Ассоциации работодателей определяется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом "Об объединениях работодателей", Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
1.3. Место нахождения Ассоциации работодателей – Российская Федерация, Иркутская область, г. Иркутск
1.4. Ассоциация работодателей осуществляет свою деятельность, основываясь на принципах добровольности вступления в него и выхода из него работодателей и (или) их объединений, равноправия его членов, самоуправления, законности и гласности. Ассоциация работодателей самостоятельно определяет цели, виды и направления своей деятельности. 
1.5. Ассоциация работодателей организует свою работу в тесном взаимодействии с органами государственной власти, органами местного самоуправления, некоммерческими организациями и общественными объединениями. 

1.6. Взаимодействие Ассоциации работодателей, профессиональных союзов и их объединений, органов государственной власти, органов местного самоуправления в сфере социально - трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений осуществляется на основе принципов социального партнерства. 
1.7. Деятельность Ассоциации работодателей осуществляется на территории Иркутской области  Российской Федерации. 
1.8. Ассоциация работодателей является юридическим лицом с момента его государственной регистрации. Ассоциация работодателей имеет  свою эмблему (графическое изображение кедровой ветки с шишкой и наложением на неё в правом нижнем углу полумесяца, символизирующего о. Байкал), печать, штамп и бланки с собственной символикой (в левом верхнем углу размещена эмблема, справа от эмблемы наименование организации Ассоциация Иркутское региональное объединение работодателей «Партнёрство Товаропроизводителей и Предпринимателей», под чертой адрес, реквизиты и контактная информация). Ассоциация работодателей создается без ограничения срока его деятельности. 

1.9. Ассоциация работодателей может создавать филиалы и представительства на территории Российской Федерации, не являющиеся юридическими лицами и действующие на основании положений, утверждаемых Общим собранием членов Ассоциации работодателей. Филиалы и представительства наделяются имуществом Общим собранием членов Ассоциации работодателей, которое учитывается на отдельном балансе и на балансе Ассоциации работодателей. Руководители филиалов и представительств назначаются Общим собранием членов Ассоциации работодателей и действуют на основании выданной доверенности. Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени Ассоциации работодателей. Ответственность за деятельность своих филиалов и представительств несет Ассоциация работодателей.

2. Цели И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ Ассоциации работодателей

2.1. Целями Ассоциации работодателей является: 

- представительство законных интересов и защита прав членов Ассоциации работодателей в сфере социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений с профессиональными союзами и их объединениями, органами местного самоуправления;
- развитие социального партнерства, обеспечение участия работодателей в установленном порядке в формировании и проведении согласованной политики в сфере социально - трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений.
2.2. Задачами Ассоциации работодателей является: 

- содействие в разрешении   коллективных трудовых споров, заключении и реализации отраслевых   (межотраслевых),   территориальных   и   иных   соглашений   по   регулированию социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений;
-защита интересов членов Ассоциации работодателей во взаимоотношениях с органами государственной власти и местного самоуправления, с профсоюзами и другими организациями;
-активное участие в разработке проектов законов и иных нормативных правовых актов, регулирующих   социально-трудовые   и   связанные   с   ними   экономические   отношения   и затрагивающих права и законные интересы работодателей;
-создание необходимых правовых, социальных условий и гарантий во взаимоотношениях между органами государственной власти, работодателями и профессиональными союзами;
- распространение профессиональных знаний и накопленного опыта  в сфере социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений;
- содействие повышению квалификации и профессионализма руководителей, предпринимателей и иных специалистов;
-разработка комплексных мер по обеспечению охраны и безопасности труда.
- развитие   материально-технической   и   социально-культурной   базы Ассоциации работодателей;
-сотрудничество с   российскими,   зарубежными   и   международными ассоциациями работодателей;
-финансирование социальных программ Ассоциации работодателей;
- содействие развитию предпринимательства на территории Иркутской области.
2.3. Видами деятельности Ассоциации работодателей в соответствии с возложенными на неё задачами являются: 

- участие от имени своих членов в региональных комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений, содействие заключению и реализации тарифных отраслевых (профессиональных) соглашений, разрешению коллективных трудовых споров; 
- поддержка деловой активности, высокого социального и правового статуса, престижа работодателей во всех секторах экономики, защита интересов членов Ассоциации работодателей во взаимоотношениях с органами государственной власти и местного самоуправления, с профессиональными союзами и другими организациями работников наемного труда; 
- содействие в создании полноценных рыночных структур и механизмов, обеспечению свободы предпринимательства в соответствии с действующим законодательством;     
- активное содействие экономическому и научно-техническому сотрудничеству с зарубежными странами, установлению прямых связей между фирмами и предприятиями, деловыми кругами Российской Федерации и иностранных государств; 
- пропаганда достижений промышленности и науки, возможностей их использования в условиях рыночных отношений, распространение профессиональных знаний и накопленного опыта, организация выставок, семинаров, конференций, симпозиумов;
- содействие повышению деловой квалификации и профессионализма предпринимателей; 
- сотрудничество с зарубежными и международными объединениями работодателей. 
3.  права и обязанности Ассоциации работодателей

3.1. Ассоциация работодателей имеет право:

- согласовывать с другими ассоциациями работодателей позицию ассоциации работодателей по вопросам регулирования социально - трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений; 
- выступать с инициативой проведения коллективных переговоров по подготовке, заключению и изменению соглашений; 
- наделять своих представителей полномочиями на ведение коллективных переговоров по подготовке, заключению и изменению соглашений, участвовать в формировании и деятельности соответствующих комиссий по регулированию социально - трудовых отношений, примирительных комиссиях, трудовом арбитраже по рассмотрению и разрешению коллективных трудовых споров; 
- вносить в установленном порядке предложения о принятии законов и иных нормативных правовых актов, регулирующих социально - трудовые отношения и связанные с ними экономические отношения и затрагивающих права и законные интересы работодателей, участвовать в их разработке; 
- принимать в установленном порядке участие в реализации мер по обеспечению занятости населения; 
- проводить консультации (переговоры) с профессиональными союзами и их объединениями, органами исполнительной власти, органами местного самоуправления по основным направлениям социально - экономической политики; 
- получать от профессиональных союзов и их объединений, органов исполнительной власти, органов местного самоуправления имеющуюся у них информацию по социально - трудовым вопросам, необходимую для ведения коллективных переговоров в целях подготовки, заключения и изменения соглашений, контроля за их выполнением. 
3.2. Ассоциация работодателей имеют равные с профессиональными союзами и их объединениями, органами государственной власти права на паритетное представительство в органах управления государственных внебюджетных фондов в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
3.3. Ассоциация работодателей обязана: 

- вести в порядке, установленном федеральными законами, коллективные переговоры, заключать на согласованных условиях соглашения с профессиональными союзами и их объединениями; 
- выполнять заключенные соглашения в части, касающейся обязанностей ассоциации работодателей; 
- предоставлять своим членам информацию о заключенных ассоциацией работодателей соглашениях и тексты этих соглашений; 
- предоставлять профессиональным союзам и их объединениям, органам исполнительной власти, органам местного самоуправления имеющуюся у ассоциации работодателей информацию по социально - трудовым вопросам, необходимую для ведения коллективных переговоров в целях подготовки, заключения и изменения соглашений, контроля за их выполнением; 
- осуществлять контроль за выполнением заключенных ассоциацией работодателей соглашений; 
- содействовать выполнению членами ассоциации работодателей обязательств, предусмотренных соглашениями, а также коллективных договоров, заключенных работодателями - членами  ассоциации работодателей; 
- отчитываться перед своими членами о деятельности ассоциации работодателей в порядке и в сроки, которые предусмотрены уставом ассоциации работодателей; 
- оказывать своим членам помощь в вопросах применения законодательства, регулирующего трудовые отношения и иные непосредственно связанные с ними отношения, разработки локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, заключения коллективных договоров, соглашений, а также разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров; 
- исполнять иные предусмотренные уставом ассоциации работодателей обязанности. 

3.4. В соответствии с уставными целями и действующим законодательством Российской Федерации  Ассоциация  работодателей вправе  осуществлять следующие виды предпринимательской деятельности:
-
оказание информационной, консультационной, правовой помощи по вопросам   применения законодательства, регулирующего трудовые и иные отношения;
· издательская, полиграфическая  и рекламная деятельность по тематике Ассоциации работодателей;
· проведение выставок, лекций, мероприятий по тематике Ассоциации работодателей.
4.  Членство в ассоциации работодателей
4.1. Членство в Ассоциации работодателей является добровольным. Членами Ассоциации работодателей могут быть любые юридические и физические лица, разделяющие цели ассоциации.

4.2. Прием в члены Ассоциации работодателей производится на основе письменного заявления  поданного в Президиум Ассоциации работодателей.

4.3. Члены Ассоциации работодателей имеют равные права и равные обязанности.
Один член Ассоциации работодателей – обладает одним голосом.

4.4. Члены Ассоциации работодателей имеют право:

- участвовать в формировании органов управления Ассоциации работодателей в порядке, определяемом Уставом Ассоциации работодателей; 
- вносить на рассмотрение органов управления Ассоциации работодателей предложения, касающиеся вопросов деятельности Ассоциации работодателей, участвовать в их рассмотрении, а также в принятии соответствующих решений в порядке, определяемом Уставом Ассоциации работодателей;
- участвовать в определении содержания и структуры заключаемых Ассоциацией работодателей соглашений, регулирующих социально-трудовые отношения и связанные с ними экономические отношения (далее – соглашения); 
- получать информацию о деятельности Ассоциации работодателей, заключенных им соглашениях, а также тексты этих соглашений; 
- получать от Ассоциации работодателей помощь в вопросах применения законодательства, регулирующего трудовые отношения и иные непосредственно связанные с ними отношения, разработки локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, заключения коллективных договоров, соглашений, а также разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров; 
- свободно выходить из Ассоциации работодателей; 
- иные права предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации. 
-  Членство в ассоциации неотчуждаемо.
4.5. Члены Ассоциации работодателей обязаны:

- выполнять требования Устава Ассоциации работодателей; 
- соблюдать условия соглашений, заключенных Ассоциацией работодателей, выполнять обязательства, предусмотренные этими соглашениями; 
- выполнять решения органов управления Ассоциации работодателей; 
- активно участвовать в достижении целей Ассоциации работодателей; 
- ежегодно своевременно уплачивать членские взносы. 

4.6. Нарушение или невыполнение членом Ассоциации работодателей обязательств, предусмотренных соглашениями, заключенными ассоциацией работодателей, влечет за собой ответственность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, указанными соглашениями. 

4.7. Прекращение работодателем своего членства в Ассоциации работодателей не освобождает его от ответственности, предусмотренной законодательством Российской Федерации, соглашениями за нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных соглашениями, заключенными в период членства работодателя в указанной Ассоциации. 

4.8. Работодатель, вступивший в Ассоциацию работодателей в период действия соглашений, заключенных этим объединением, несет ответственность за нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных соглашениями, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, указанными соглашениями. 

4.9. Члены Ассоциации работодателей могут быть исключены из него за нарушение его Устава, а также совершение действий противоречащих законодательству Российской Федерации. 

4.10. Решение об исключении принимается Президиумом Ассоциации работодателей, если за него проголосовало большинство участвующих в заседании членов Правления.
4.11. Члены Ассоциации работодателей прекращают свое членство в Ассоциации работодателей путем подачи заявления (решения) в Президиум Ассоциации работодателей.

4.12. Член Ассоциации работодателей считается выбывшим из состава Ассоциации работодателей с момента подачи соответствующего заявления (решения) в Президиум Ассоциации работодателей.

5. Имущество Ассоциации работодателей и источники его образования

5.1. Ассоциация работодателей может иметь в собственности или на ином праве здания, сооружения, жилищный фонд, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и другое имущество. Организация может иметь в собственности или аренде  земельные участки.

5.2. Ассоциация работодателей отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание.

5.3. Источниками формирования имущества Ассоциации работодателей в денежных и иных формах являются:

· вступительные и членские взносы;

· добровольные имущественные взносы и пожертвования;

· дивиденды, (доходы, проценты) получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;

· доходы, получаемые от собственности Организации;

· доходы, получаемые от предпринимательской деятельности;

· другие, не запрещенные законом поступления.

5.4. Имущество, переданное Ассоциации работодателей является собственностью Организации.

Члены  Ассоциации работодателей не отвечает по обязательствам Ассоциации работодателей, а ассоциация работодателей не отвечает по обязательствам своих членов.

5.5.Полученная ассоциацией работодателей прибыль не подлежит распределению между членами Ассоциации работодателей.

6. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ И КОНТРОЛЯ АССОЦИАЦИИ РАБОТОДАТЕЛЕЙ
6.1. Высшим руководящим органом Ассоциации является Общее собрание членов Ассоциации работодателей. 

Общее собрание членов Ассоциации работодателей собирается  по  мере  необходимости, но не реже одного раза в год. 
6.2. Внеочередное Общее собрание членов Ассоциации работодателей может быть созвано по решению: 

- Президиума Ассоциации работодателей;

- Ревизионной комиссии (Ревизора);

- 1/3 членов Ассоциации работодателей. 
В  случае  если  в  течение  30 дней  не  принято  решение  о  проведении   внеочередного Общего собрания членов Ассоциации работодателей, оно может быть созвано органами или лицами, требующими его проведения.

Уведомление о проведении Общего собрания членов Ассоциации работодателей с предполагаемой повесткой дня должно быть доведено до сведения членов Ассоциации работодателей не менее чем за 10 (десять) дней до даты ее проведения.

6.3. Общее собрание членов Ассоциации работодателей правомочно  принимать  решения по любым вопросам деятельности Ассоциации работодателей, если на собрании присутствует более половины членов Ассоциации работодателей.

 К исключительной компетенции Общего собрания членов Ассоциации работодателей относится:

- определение основных направлений деятельности и принципов образования имущества Ассоциации работодателей;

- утверждение Устава Ассоциации работодателей, внесение дополнений и изменений в него;

- избрание президента, вице-президентов, членов Президиума, исполнительного директора Ассоциации работодателей, членов Ревизионной комиссии (Ревизора) и досрочное прекращение их полномочий;

- утверждение  годового плана и бюджета Ассоциации работодателей и его годового отчета;

- принятие решения о создании других юридических лиц, об участии в других юридических лицах, об открытии филиалов и представительств Ассоциации работодателей, утверждение Положений об их деятельности, назначение их руководителей;

-  принятие решений о порядке, определении размера и способа уплаты членских взносов;

- определение порядка приема в состав членов Ассоциации и исключения из числа ее членов;

- утверждение годовых отчетов и бухгалтерской (финансовой)  отчетности Ассоциации;
- принятие решений о реорганизации и ликвидации Ассоциации, о назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса.

- утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора ассоциации 
Решения по вопросам исключительной компетенции принимаются квалифицированным большинством голосов не менее 2/3 голосов от общего числа присутствующих на Общем собрании членов Ассоциации работодателей. 

Решения по всем остальным вопросам принимаются Общим собранием членов Объединения работодателей простым большинством голосов присутствующих на его заседании членов Ассоциации работодателей.
7 . ПРЕЗИДИУМ

7.1.
Президиум   Ассоциации    работодателей      является      коллегиальным   исполнительным органом   управления   Ассоциации   работодателей,   к   ведению   которого относится решение следующих вопросов:

7.1.1. Определение    политики    и    перспектив    развития      деятельности  Ассоциации работодателей.

7.1.2. Принятие решений о созыве Общего собрания членов Ассоциации работодателей.
7.1.3. Принятие в Ассоциацию работодателей новых членов.

7.1.4. Исключение из членов Ассоциации работодателей.

7.1.5. Взаимодействие с органами государственной власти и управления, учреждениями, профсоюзами, общественными и другими организациями по основным вопросам деятельности Ассоциации работодателей социально-экономического характера.

7.1.6. Формирование и внесение на рассмотрение Общего собрания членов Ассоциации работодателей предложений по    основным направлениям    деятельности    Ассоциации работодателей.

7.1.7. Утверждение   целевых   программ   Ассоциации   работодателей   и   определение источников их финансирования.

7.1.8. Наделение представителя и (или) представителей Ассоциации работодателей полномочиями на ведение   коллективных   переговоров   по подготовке, заключению и изменению соглашений, а также на участие и примирительных процедурах при возникновении коллективных трудовых споров.

7.2. Выдвижение кандидатов в Президиум   осуществляется   членами Ассоциации работодателей. Заявки о выдвижении кандидатов в Президиум передаются Исполнительному директору до начала проведения Общего собрания членов Ассоциации работодателей  по вопросу избрания Президиума.

7.3.
Количественный       состав     Президиума     определяется      решением Общего собрания членов Ассоциации.

Физические лица,     избранные в  состав Президиума,     могут быть  переизбраны   в него неограниченное число раз. Срок полномочий членов Президиума - 2 (два) года.

7.4.
В  случае  невозможности   члена  Президиума     выполнять     возложенные   на  него обязанности, он может быть переизбран Общим собранием членов Ассоциации работодателей.

7.5.
Исполнительный директор и Президент являются членами Президиума по должности

7.6. Президиум созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца.

7.7. Президиум может быть созван по требованию Ревизионной комиссии или 1/2 членов Президиума. При этом в повестку дня заседания обязательно включаются вопросы, предложенные лицами, инициирующими созыв заседания Президиума.

  В случае,  если в течение 30 дней не принято решение о созыве Президиума, он может быть созван органами или лицами, требующими его созыва.

7.8. Уведомление о проведении заседания Президиума с предполагаемой повесткой должно быть доведено до сведения членов Президиума не менее чем за 10 (десять) дней до даты его проведения.

7. 9. Президиум считается правомочным, если на его заседании присутствуют более половины его членов, решения принимаются простым большинством голосов участвующих в заседании. 

7.10. Заседания Президиума оформляются протоколом.

7.11. Для осуществления текущего руководства деятельностью Ассоциации  работодателей. Президиум из своего состава может формировать рабочие органы (комитеты и т.д.). Их функции и порядок работы определяются Президиумом.

7.12. Членам Президиума вознаграждение не выплачивается.

8. ПРЕЗИДЕНТ И ВИЦЕ-ПРЕЗИДЕНТЫ.
8.1. Президент является председателем Президиума - коллегиального исполнительного органа управления Ассоциации работодателей.

8.2. Президент избирается общим собранием, большинством голосов, сроком на два года. 
8.3. К компетенции Президента относятся следующие вопросы:

1) созыв заседаний Президиума;

2) утверждение повестки дня заседания Президиума;

3) подписание протокола заседаний Президиума ;

4) общая организация деятельности Президиума;

5) другие вопросы, отнесенные к   компетенции Президента Ассоциации в соответствии с настоящим Уставом и связанные с подготовкой и проведением заседания Президиума;

6) подписание по поручению общего собрания членов Ассоциации и (или) Президиума коллективных договоров и соглашений;

7) другие вопросы, делегированные Президенту Президиумом.

Президент организует выполнение решений общего собрания членов Ассоциации и Президиума, председательствует на заседаниях общего собрания членов Ассоциации и Президиума.

Президент ежегодно представляет отчет о работе Президиума годовому общему собранию членов Ассоциации.
8.4. Вице-президенты:

1) избираются общим собранием сроком на два года.

2) исполняют функции президента Ассоциации по его поручению либо в отсутствие президента Ассоциации по причине его временной нетрудоспособности или ввиду иных причин, которые не позволяют Президенту Ассоциации выполнять свои обязанности или осуществлять свои права;

3) исполняют обязанности по координации деятельности территориальных объединений работодателей в соответствии с Положением, утверждаемым Президиумом.

8.5. Решения о досрочном прекращении полномочий Президента и (или) Вице -Президентов принимаются общим собранием ассоциации большинством голосов.

Президент и Вице - Президенты могут переизбираться неограниченное число раз.

Президент или Вице - Президенты вправе по своей личной инициативе сложить свои полномочия, письменно известив об этом общее собрание ассоциации за две недели.

8.6. В период отсутствия Президента его обязанности выполняет один из Вице - Президентов по поручению Президента.

9. ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР
9.1. Для оперативного текущего  руководства деятельностью Ассоциации работодателей   избирается Исполнительный директор, сроком на два года, который является единоличным исполнительным органом Ассоциации работодателей.

9.2. Исполнительный директор решает следующие вопросы:

9.2.1. Обеспечение исполнения решений Общего собрания членов Ассоциации  работодателей и Президиума.

9.2.2. Организация работы Президиума. 
9.2.3. Представляет интересы Ассоциации работодателей в отношениях с третьими лицами, выдает доверенности и совершает сделки от его имени, в т.ч. сделки с имуществом Ассоциации работодателей.

9.2.4. Организует исполнение решений Общего собрания членов Ассоциации работодателей, Президиума.

9.2.5. Обеспечивает регистрацию, учет и хранение документов Ассоциации работодателей.
9.2.6. Утверждает структуру и    штатное    расписание,    положения    о    структурных подразделениях ассоциации работодателей.
 9.2.7. Принимает на работу и освобождает   от   должности   работников   Ассоциации работодателей, принимает решения о поощрениях и взысканиях.
9.2.8. Определяет круг обязанностей работников Ассоциации работодателей, размеры и порядок оплаты труда.
9.2.9.  Открывает расчетные  и  иные счета в  рублях  и  валюте  в  кредитно-финансовых учреждениях.
9.2.10. Принимает  решение   по   всем   иным   вопросам, которые  прямо  не  отнесены компетенции Общего собрания членов Ассоциации работодателей и Президиума, отнесенных к его компетенции Уставом.
9.3. Исполнительный директор без   доверенности    действует    от имени Ассоциации  работодателей в отношениях с членами Ассоциации работодателей,   а   также со всеми  иными третьими  лицами,  государственными  и муниципальными органами, предприятиями, организациями и учреждениями (юридическими и физическими лицами).

10.РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ (РЕВИЗОР)

10.1. Контроль за финансово - хозяйственной деятельностью Ассоциации работодателей осуществляет Ревизионная комиссия (Ревизор), избираемая(ый) Общим собранием из числа членов Ассоциации работодателей сроком на два года.           

10.2. Ревизионная комиссия (Ревизор) осуществляет  проверки финансово - хозяйственной деятельности Ассоциации не реже одного раза в год.         

10.3. Ревизионная комиссия (Ревизор) вправе требовать от должностных лиц Ассоциации я предоставления всех необходимых документов и личных объяснений.           

10.4. Ревизионная комиссия (Ревизор) представляет результаты проверок Общему  собранию членов Ассоциации работодателей после обсуждения их на заседании Правления.

11. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ

11.1. В Устав Ассоциации работодателей могут быть внесены изменения и дополнения по решению Общего собрания членов Ассоциации работодателей.

11.2. Изменения и дополнения в Ассоциации работодателей подлежат государственной регистрации в порядке и сроки, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.

12. Ликвидация и реорганизация Ассоциации работодателей

12.1. Реорганизация Ассоциации работодателей может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования. 

12.2. Реорганизация Ассоциации  работодателей осуществляется по решению Общего собрания членов Ассоциации работодателей  2/3 голосов. После реорганизации Ассоциации работодателей её имущество переходит к вновь возникшему юридическому лицу в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации.

12.3. Ликвидация Ассоциации работодателей осуществляется либо по решению Общего собрания Ассоциации работодателей не менее 2/3 голосов, либо по решению суда, по основаниям, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации. 

12.4. Учредительный орган, принявший решение о ликвидации юридического лица, обязан незамедлительно письменно сообщить об этом в орган, принимающий решение о государственной регистрации, для внесения в Единый государственный реестр юридических лиц сведений о том, что юридическое лицо находится в процессе ликвидации.

Учредительный орган, принявший решение о ликвидации Ассоциации работодателей, назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает порядок и сроки ликвидации в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и другими законами.

12.5. С момента назначения ликвидационной комиссии, к ней переходят полномочия по управлению делами юридического лица. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого юридического лица выступает в суде.

Ликвидационная комиссия помещает в органах печати, в которых публикуются данные о государственной регистрации Ассоциации работодателей, публикацию о её ликвидации и о порядке и сроке заявления требований её кредиторами. Этот срок не может быть менее двух месяцев с момента публикации о ликвидации.

Ликвидационная комиссия принимает меры к выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также письменно уведомляет кредиторов о ликвидации Ассоциации работодателей.

12.6. После окончания срока для предъявления требований кредиторами, ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества ликвидируемого юридического лица, перечне предъявленных кредиторами требований, а также результатах их рассмотрения.

Промежуточный ликвидационный баланс утверждается учредительным органом, принявшим решение о ликвидации.

12.7. Выплата денежных сумм кредиторами ликвидируемого юридического лица производится ликвидационной комиссией в порядке очерёдности, установленной ст. 64 Гражданского кодекса Российской Федерации, в соответствии с промежуточным ликвидационным балансом.

После завершения расчётов с кредиторами, ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс, который утверждается учредительным органом, принявшим решение о ликвидации.

Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество направляется на уставные цели Ассоциации работодателей и не подлежит распределению между членами Ассоциации работодателей.

Ликвидация Ассоциации работодателей считается завершённой, а юридическое лицо – прекратившим существование, после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

Документы по личному составу после ликвидации Ассоциации работодателей передаются в установленном порядке на государственное архивное хранение. 

13. ПОРЯДОК НАДЕЛЕНИЯ АССОЦИАЦИИ РАБОТОДАТЕЛЕЙ ПОЛНОМОЧИЯМИ ПО ВЕДЕНИЮ КОЛЛЕКТИВНЫХ ПЕРЕГОВОРОВ, ЗАКЛЮЧЕНИЮ И ИЗМЕНЕНИЮ СОГЛАШЕНИЙ, УЧАСТИЮ В ПРИМИРИТЕЛЬНЫХ ПРОЦЕДУРАХ 
13.1. Ассоциация работодателей вправе вести коллективные переговоры представляя интересы работодателей – членов Ассоциации работодателей.

13.2. В коллективных переговорах принимают участие не менее двух представителей от Ассоциации работодателей. Представители для ведения переговоров избираются на заседании Общего собрания членов Ассоциации работодателей простым большинством голосов.

13.3. Ассоциация работодателей получившее предложение в письменной форме о начале коллективных переговоров обязаны в течение 3 дней в письменной форме сообщить работодателю о поступившем предложении. 
13.4. При получении письменного согласия на ведение Ассоциации работодателей от работодателей Ассоциация работодателей обязана вступить в переговоры в течение 7 календарных дней со дня получения предложения о начале коллективных переговоров.
13.5. Ассоциация работодателей вправе от имени работодателя – члена Ассоциации работодателей заключать коллективный договор, предварительно согласовав его с работодателем.

13.6. Изменения и дополнения в коллективный договор производятся Ассоциацией работодателей в порядке его заключения.

13.7. Ассоциация работодателей вправе рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям.

13.8. Ассоциация работодателей вправе принимать участие во взаимных консультациях (переговорах) по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений, представляя интересы работодателей – членов Ассоциации работодателей с предварительного письменного согласия работодателей.

13.9. Ассоциация работодателей осуществляет контроль за исполнением работодателями – членами Ассоциации работодателей коллективного договора.

13.10. Ассоциация работодателей с предварительного письменного согласия работодателей участвует в примирительных процедурах при возникновении коллективных трудовых споров со стороны работодателей – членов Ассоциации работодателей, в том числе вправе заключать мировые соглашения при возникновении коллективных трудовых споров и представлять интересы работодателей – членов Ассоциации работодателей в трудовом арбитраже.

14. Заключительные положения

14.1. Ассоциация работодателей ведет бухгалтерский, статистический и налоговый учет и отчетность в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации. 

14.2. Ассоциация работодателей предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, членам и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом Ассоциации работодателей. 

14.3. Ассоциация  работодателей в случае нарушения требований Федерального закона "Об объединениях работодателей" несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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